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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José del Guaviare, 11 de diciembre de 2024

Sefior

EZEQUIEL TARAZONA MURILLO

Coordinador académico

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6786915 del 19 de septiembre de 2024
Gestion Contractual

Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare

San José del Guaviare

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes DICIEMBRE del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6786915 del 19 de septiembre del 2024

Yo CARLOS RAMOS CARRILLO identificado con la cédula de ciudadania No. 91.015.571 de
Barbosa-Santander Sur en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Formacion
Profesional Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor: Doce Millones Ochocientos Un Mil Doscientos Veintinueve Pesos Mcte ($12.801.229).

Forma de pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de septiembre de 2024, por valor de
Un Millén Setecientos Ochenta y Seis Mil Doscientos Dieciocho Pesos M/cte ($1.786.218), b). Dos
(2) pagos iguales por los meses de octubre y noviembre de 2024, por valor de Cuatro Millones
Cuatrocientos Sesenta y Cinco Mil Quinientos Cuarenta y Cinco Pesos Mcte ($4.465.545) cada uno.
c¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024, por valor de Dos Millones Ochenta
y Tres Mil Novecientos Veintiin Pesos M/cte ($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el dia 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar procesos de formacién
titulada y/o complementaria presencial y/o virtual, en los programas de formacion regular de la red de
comunicacion y competencias transversales, integralidad de la formacion (interacciéon consigo mismo,
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con los demas, con la naturaleza y con la trascendencia), institucional de pedagogiay cultura, de acuerdo
con el proceso de gestion de la Formacién Profesional Integral y lineamientos institucionales, segun
programacion realizada por el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir formacién en los horarios y
lugar que la entidad indique.

Impartir formacién profesional integral a los
programas:

Operario en Instalaciones Eléctricas para
Viviendas, ficha 2994907.

Desarrollo de Medios Graficos visuales
virtual, ficha 2977239.

Complementario expresion oral y corporal 40
h (codigo 12130050) Ficha 3133445

Sofia  Plus:
Instructor-
Gestion
tiempos-
Apoyo a la
formacion.
Actividades
de
aprendizaje.

de

Seleccionar estrategias de
ensefianza - aprendizaje -
evaluacién segun el programa de
Formacion Profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado, entrega de
guias de aprendizaje, herramientas
de evaluacién y programacion de
las acciones de ensefianza
aprendizaje.

Elaborar Guias de

formacion titulada:

aprendizaje para

Operario en Instalaciones Eléctricas para
Viviendas, ficha 2994907.

Desarrollo de Medios Graficos visuales
virtual, ficha 2977239.

Complementario expresion oral y corporal 40
h (codigo 12130050) Ficha 3133445

Coordinacion
académica.

Guia de
Aprendizaje.

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como,
proyectos de formacion, registro de
los juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacién de aprendices.

Reportar registro de los juicios evaluativos
de los programas:

Operario en Instalaciones Eléctricas para
Viviendas, ficha 2994907.

Desarrollo de Medios Graficos visuales
virtual, ficha 2977239.

Complementario expresion oral y corporal 40
h (codigo 12130050) Ficha 3133445

Coordinacion
académica.

Reporte juicio
evaluativos
generado por
Sofia Plus.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el numero de las planillas # 7950106071- 7952836719- 7952842654 expedidas
por Nuevo SOI correspondientes a los meses de noviembre y diciembre del afio 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

@44/2_,_,6

CARLOS RAMOS CARRILLO
Contratista
C.C. No. 91.015.571

Recibi a satisfaccion:

EZEQUIEL TARAZONA MURILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6786915 de 2024
Coordinador académico
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